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_______________________________________________________________________________________


(Fac-simile di domanda da redigere in carta semplice)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE – ANNO 2019


Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP)

Via Torraca
85100 – Potenza (PZ)

_l_ sottoscritt__ _____________________________________, nat__ a ______________________________ il ______________ recapito telefonico__________________, e-mail ________________________________, dipendente di codesta Azienda nel profilo di __________________________________________, Cat. ____
chiede

di poter partecipare all’avviso interno per l’attribuzione della progressione economica – anno 2019. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:
a) essere in servizio a tempo indeterminato presso l’ASP da almeno un biennio alla data di decorrenza della Progressione Economica Orizzontale (1° gennaio 2019)
;
b) di non aver usufruito nel periodo dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2018 di progressioni economiche 
;

c) di non aver subito l’irrogazione di provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale negli anni 2017 e 2018;
d) di aver riportato valutazioni individuali positive in riferimento alle attività svolte negli anni 2017 e 2018.
Dichiara, altresì e ai fini dell’attribuzione dei punteggi utili ai fini della selezione, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

· di essere in possesso della esperienza professionale per come indicato nell’allegato 1 alla presente domanda
;
· di aver conseguito l’ultima progressione economica nell’anno ________
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· di aver riportato nelle valutazioni relative agli anni 2017 e 2018 i seguenti punteggi:
[image: image2.emf]Anno  Punteggio conseguito Punteggio massimo attribuibile

Parte riservata 

all'Amministrazione

2017

2018

Note riservate all'Amministrazione


· di aver fruito/non aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa ai sensi dell’art. 12, comma 8, del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. 7 aprile 1999, sottoscritto il 20 settembre 2001:
dal _________________________ al ____________________________

dal _________________________ al ____________________________

· di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare solo titoli che non costituiscono, ovvero non siano assorbiti dal requisito di ammissione per il profilo professionale ricoperto)
· Dottorato di ricerca in ________________________________________________________________, conseguito il _______________________ presso __________________________________________;

Parte riservata all’Amministrazione ____________________________________________________
· Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica in ___________________________________, conseguita il _______________________ presso __________________________________________;

Parte riservata all’Amministrazione ____________________________________________________
· Laurea Breve in ____________________________________________________________________, conseguita il _______________________ presso __________________________________________;
n.b.: il possesso della laurea specialistica assorbe il possesso della laurea breve

Parte riservata all’Amministrazione ____________________________________________________
· Master di II livello in _________________________________________________________________ conseguito il _______________________ presso __________________________________________;

Parte riservata all’Amministrazione ____________________________________________________
· Master di I livello in __________________________________________________________________ conseguito il _______________________ presso __________________________________________;

Parte riservata all’Amministrazione ____________________________________________________
· Corso post laurea di specializzazione o perfezionamento non inferiore a mesi 6 
Titolo _________________________________________ presso ______________________________ avente durata dal _____________________________ al _________________________________;

Titolo _________________________________________ presso ______________________________ avente durata dal _____________________________ al _________________________________;

Parte riservata all’Amministrazione ____________________________________________________
· Diploma di scuola secondaria di II grado in ________________________________________ conseguito nell’anno _________ presso __________________________________________________
Parte riservata all’Amministrazione ____________________________________________________
N.B.: Allegare, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in corso di validità e l’ALLEGATO A – Servizi Pregressi
Data ________________

                                                                             Firma (non autenticata) _____________________________
� Si precisa che, in attuazione dell’Accordo PEO 2019:


è ritenuto in possesso del requisito, fermo restando l’aver maturato l’anzianità biennale al 31 dicembre 2018, anche il personale transitato all’ASP in attuazione della L.R. n. 2/2017;


non è considerato utile il periodo relativo ad eventuali collocamenti in aspettativa ex art. 12, comma 8, del C.C.N.L. Integrativo del 7.04.1999


non sono ammessi alla procedura i dipendenti che a decorrere dal 1° gennaio 2019 abbiano assunto servizio a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione.


� Si precisa che, in attuazione dell’Accordo PEO 2019:


non è considerata come acquisizione di PEO l’attribuzione della fascia avvenuta in attuazione dell’art. 36, comma 3, del CCNL quadriennio 1998/2001.


in considerazione della peculiare attribuzione di fascia intervenuta nell’anno 2010 e completata nelle annualità successive, per tutti i beneficiari di tale progressione si terrà conto, quale annualità di riferimento dell’attribuzione di fascia, l’anno 2010.


;


� Si ribadisce che non è considerato utile il periodo relativo ad eventuali collocamenti in aspettativa ex art. 12, comma 8, del C.C.N.L. Integrativo del 7.04.1999, che così recita “8. L’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, è, altresì, concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato:


a) per un periodo massimo di sei mesi se assunto presso la stessa azienda o ente del medesimo comparto ovvero ente o amministrazione di comparto diverso con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a seguito di vincita di pubblico concorso per la durata del periodo di prova.


b) per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi della comunità europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato.


c) per la durata di due anni e per una sola volta nell’arco della vita lavorativa per i gravi e documentati motivi di famiglia, individuati - ai sensi dell’art. 4, commi 2 e 4 della legge 53/2000 - dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278, pubblicato sulla GU dell’11 ottobre 2000, serie generale n. 238. Tale aspettativa può essere fruita anche frazionatamene e può essere cumulata con l’aspettativa di cui al comma 1 se utilizzata allo stesso titolo.”


Pertanto tali forme di aspettativa non determinano la maturazione dell’anzianità di servizio sia ai fini dell’ammissione alla procedura che ai fini dell’attribuzione dei punteggi per l’esperienza professionale maturata.





� Si ribadisce che, in considerazione della peculiarità dell’attribuzione di fascia intervenuta nell’anno 2010 e completata nelle successive annualità, per tutti i beneficiari di tale progressione si terrà conto, quale annualità di riferimento, l’anno 2010.
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